РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
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З А П О В Е Д

№  РД - 18
гр. Пловдив, 14.01.2026 г.

На основание чл. 343, ал. 1 във вр. с чл. 245 и чл. 246, ал. 1 от Закона за съдебната власт, в съответствие с разпоредбите на чл. 89 - 96 от Кодекса на труда и чл. 135 - чл. 145 от Правилника за администрацията в съдилищата, както и Решение по протокол № 29, т. 1.3./03.12.2025 г. на Комисия „Съдебна администрация“ към Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет
З  А  П  О  В  Я  Д  В  А  М  :
1. Обявявам конкурс за назначаване на 1 /една/ щатна бройка за съдебен служител на длъжност „съдебен помощник“ в Административен съд - Пловдив, звено „Специализирана администрация“.
2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността:
2.1.Кандидатите следва да отговарят на условията на чл. 162 и на чл. 340а, ал. 1 от Закона за съдебната власт, а именно: да имат само българско гражданство; да са навършили пълнолетие; да имат завършено висше образование по специалността "Право"; да са преминали стажа, определен в ЗСВ, и да са придобили юридическа правоспособност; да притежават необходимите нравствени и професионални качества, съответстващи на Кодекса за етично поведение на българските съдии, съответно Кодекса за етично поведение на българските прокурори и следователи; да не са осъждани на лишаване от свобода за умишлено престъпление, независимо от реабилитацията; да не са дисциплинарно освободени от длъжност изборен член на Висшия съдебен съвет за накърняване престижа на съдебната власт; да не страдат от психическо заболяване; да не са поставени под запрещение; да не са лишени по съответен ред от правото да заемат определена длъжност; да отговарят на минималните изисквания за степен на завършено образование и ранг или професионален опит, както и на специфичните изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на съответната длъжност.
2.2.За съдебен помощник се назначава лице, за което не са налице обстоятелствата по чл. 340а, ал. 2 от Закона за съдебната власт към момента на назначаване. При възникване на трудовото правоотношение, кандидатът, спечелил конкурса, подписва декларация за обстоятелствата по чл.340а, ал. 2 от ЗСВ.
3. Специфични изисквания за заемане на длъжността, определени от председателя на Административен съд - Пловдив:
3.1. Задълбочени познания по административно право.
3.2. Висока езикова и писмена култура.
3.3. Умения за работа с правно-информационни системи.
3.4. Оперативност, комуникативност, способност за работа в екип.
3.5. Предимство е владеенето на чужд език.
4. Описание на длъжността: Съдебният помощник е съдебен служител с юридическо образование, който подпомага съдиите, административният ръководител и заместниците му в тяхната работа, като:  извършва проверка по редовността и допустимостта на жалбите, протестите и молбите за отмяна, като подпомага образуването на делата, следи за спазване на законоустановените срокове, на законовите изисквания относно съдържанието и основанието им, на изискванията за легитимация на страните; изготвя проекти на съдебни актове;  проучва, анализира и обобщава правната доктрина и съдебната практика по конкретни въпроси; изготвя доклади и становища по правни въпроси; дава мнения по дела; изготвя проекти на отговори по постъпили в съда писма и сигнали, за които се изискват специални правни знания; изпълнява и други задачи, възложени от административния ръководител, съдебния администратор или съдии.
5. Начин на провеждане на конкурса – на три етапа и оценяване на кандидатите: 
- Първи етап – по документи - Конкурсната комисия разглежда всяко постъпило заявление, като преценява дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на минималните и специфичните изисквания, предвидени в обявата за заемане на длъжността. До участие в конкурса се допускат единствено кандидатите, които напълно отговарят на посочените в обявата изисквания. Решението на комисията относно допускането до конкурса се оформя в протокол и се изготвят списъци на допуснатите и недопуснатите кандидати, които се подписват от членовете на комисията. В списъка на допуснатите кандидати се посочват датата на провеждане на конкурса, която не може да бъде по-рано от 14 дни от изнасянето на списъка, началният час и мястото на провеждане на конкурса. В списъка на недопуснатите до конкурса кандидати се посочват основанията за недопускането им. Списъците с допуснатите и недопуснатите кандидати се поставят на общодостъпно място в сградата на съда и се публикуват в неговата интернет страница не по-късно от 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до административния ръководител на съда в седемдневен срок от обявяването на списъците. Административният ръководител на съда се произнася окончателно в тридневен срок. Жалбата не спира конкурсната процедура. Когато няма допуснати кандидати, административният ръководител с писмена заповед прекратява конкурсната процедура. Конкурсът се провежда по обявения начин и когато допуснатият кандидат е само един.

- Втори етап - писмен изпит - решаване на казус в областта на административното право и административния процес.
- Трети етап - устен изпит - събеседване върху въпроси от конспект по административноправни науки. Конспектът ще бъде качен на интернет страницата на съда https://plovdiv-adms.justice.bg. До трети етап се допускат кандидати, които имат оценка от втори етап 4.50 – „много добър“ или по-висока от нея. Комисията провежда събеседването лично с всеки кандидат. Членовете на комисията оценяват професионалната подготовка и другите качества, необходими за заемането на длъжността, с оценка (минимална 2 и максимална 6). Крайната оценка от третия етап е средноаритметично число от оценките на всеки от членовете на комисията за всеки отделен кандидат. За успешно издържали третия етап се считат само кандидатите, получили оценка не по-ниска от 4,50 - „много добър“, които участват в крайното класиране.

Оценяването на кандидатите на втори и трети етап от конкурса се извършва по шестобалната система, до втория знак след десетичната запетая, по Методика за провеждане и оценяване, изготвена от комисията, провеждаща конкурса, която се оповестява предварително на допуснатите кандидати. 
Комисията оформя протокол с резултатите от проведения конкурс и класира успешно издържалите конкурса. Трудовото правоотношение възниква с лицето, класирано на първо място в конкурса.

Комисията заседава в пълния си състав и взема решения с обикновено мнозинство. За всяко заседание се води отделен протокол, който се подписва от всичките и членове.
6.Необходими документи за участие в конкурса:
· Писмено заявление за участие в конкурса по образец;
· Нотариално заверено пълномощно за подаване на документи (ако документите не се подават лично);
· Автобиография /тип СV/;
· Заверено копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право“ в цялост, ведно с приложенията към нея (при подаване на документи да се представи оригиналът на дипломата за сверяване);
· Заверено копие от удостоверение за юридическа правоспособност (при подаване на документи да се представи оригиналът на удостоверението за юридическа правоспособност за сверяване);
· Декларация по чл. 162 от Закона за съдебната власт (по образец);
· Декларация по чл. 340а, ал. 1 и 2 от Закона за съдебната власт (по образец);
· Декларация - съгласие за обработка на лични данни, съгласно Регламент (ЕС) 2016/679 (по образец);
· Медицинско свидетелство за постъпване на работа (в оригинал);
· Удостоверение/справка и преглед, че кандидатът не страда от психични заболявания, както и удостоверение, че лицето не се води на психиатричен отчет, издадени от Център за психично здраве (в оригинал);
· Заверено копие от документи, удостоверяващи трудов стаж и професионална квалификация - (когато се заявява, че има трудов стаж);
· Копия от документи за придобити допълнителни квалификации, владеене на чужд език, препоръки от предни работодатели и др. (по желание на кандидата);
От кандидатите не се изисква представяне на свидетелство за съдимост, същото ще бъде получено служебно по електронен път от Министерството на правосъдието. При неиздаване на електронно свидетелство за съдимост от Министерството на правосъдието от кандидатите ще бъде изискано да представят такова, издадено по общоустановения ред.
Копията на посочените документи следва да бъдат саморъчно заверени от кандидатите с гриф „Вярно с оригинала.“
7.Минимален размер на основната заплата за длъжността:
В диапазона от 70 до 90 на сто от месечното възнаграждение за най-ниската съдийска длъжност.
8.Място на подаване на документи:
Всеки работен ден от 9.00 до 17.00 ч. в сградата на Административен съд Пловдив, ул. „Иван Вазов“ № 20, етаж-партер, регистратура, стая № 4.
9.Срок за подаване на документите: 30-дневен срок, считано от деня следващ датата на публикуване на обявата в централен или местен ежедневник.
       
10.Конкурсът да се оповести чрез обявление в централен или местен ежедневник, на интернет страницата на Административен съд - Пловдив: https://plovdiv-adms.justice.bg. и на таблото за обявления в сградата на Административен - съд - Пловдив, на адрес: гр. Пловдив, ул. „Иван Вазов“ № 20, етаж - партер.
11.Обявлението за конкурса да съдържа всички данни от настоящата заповед съгласно чл.140, ал. З от ПАС и да се осъществи:

          - чрез обява в един централен или местен ежедневник;

          - на общодостъпно място: чрез поставяне на обявата на таблото за обявления в сградата на съда;

          - чрез публикуването и в интернет страницата на съда.
 12.Цялата информация във връзка с конкурса да се оповестява своевременно на интернет страницата на Административен съд – Пловдив: https://plovdiv-adms.justice.bg. и на таблото за обявления в сградата на съда, на адрес: гр. Пловдив, ул. „Иван Вазов“ № 20, етаж - партер.
13.Възлагам на съдебния администратор образците на заявлението за участие в конкурса, декларациите и типовата длъжностна характеристика за обявената длъжност в двудневен срок от подписването на настоящата заповед да ми се представят за одобрение, след което да се публикуват на интернет страницата на съда и да се предоставят на разположение на кандидатите на място в съда - служба „Регистратура“.
14. Изпълнението на заповедта възлагам на конкурсната комисия след назначаването и, а цялостната организация - на съдебния администратор.
15. Препис от заповедта да се връчи на заинтересованите лица: на съдебния администратор, на комисията след назначаването и, на системния администратор, на служителите в служба „Регистратура”.



              ПРЕДСЕДАТЕЛ: /П/
НА АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД





                 ПЛОВДИВ
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